METHODE ELECTRONICS, INC.
UPPFORANDEKOD

MARS 2026

Denna uppférandekod definierar de forvantningar som styr vara beslut, handlingar och
interaktioner. Den galler for alla i organisationen, pa alla nivaer. Genom att arbeta har atar
vi 0ss att uppratthalla dessa standarder.
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Introduktion

Denna uppforandekod ("koden”) galler for alla anstallda, chefer, styrelseledamater,
entreprendrer och andra som agerar pa uppdrag av Methode Electronics, Inc. och dess
dotterbolag ("Methode”) 6ver hela varlden. Denna kod anger de grundlaggande
forvantningarna pa hur vi bedriver var verksamhet och ar ett villkor for anstallning pa
Methode. Underlatenhet att tillampa och folja koden kan leda till uppsagning eller andra
disciplinara atgarder. Var och en av oss ar ansvarig for att forsta och tillampa denna kod i
vara arbetsuppgifter och halla oss sjdlva ansvariga for att utéva gott omdéme i alla
affarssammanhang.

Vi ar fast beslutna att arbeta tillsammans som ett globalt team for att utveckla lésningar
som tillgodoser vara kunders behov, konsekvent leverera tillforlitliga produkter och
kontinuerligt fornya oss for att mota framtida behov pa de marknader vi betjanar. Alla
dessa atgarder ar anpassade till att konsekvent skapa varde for vara aktieagare.

Detta One Methode-tankesatt ar var grund for framgang och hur vi fértjanar réatten att leda
genom innovation, varde, ansvar och fortroende. Tillsammans tillampar vi drlighet, rattvisa
och disciplin nar vi utfor vart arbete och deltar i professionella interaktioner med
teammedlemmar, kunder, leverantorer, konkurrenter och vara samhallen, var vi an befinner
oss ivarlden. Denna princip om rattvis behandling ar avgérande.

One Methode innebar ocksa att vi prioriterar den storre organisationen framfor intressena
hos en affarsdivision, en viss arbetsplats eller nagon individ i foretaget. Vi bor inte
konkurrera med Methode eller hjalpa andra att gora det. Vi framjar Methodes storre
intressen nar affarsmojligheter uppstar.

One Methode:

Vi ar fast beslutna att arbeta tillsammans som ett globalt team for att fortldpande utveckla
losningar som moter framtidens behov. Detta tankesatt ar var grund for framgang och hur vi
fortjanar ratten att leda genom innovation, varde, ansvar och fortroende.

I. Fortjana och behalla fortroende

Fatta bra beslut

Pa Methode fortjanar vi och skapar fortroende hos alla vara intressenter — kunder,
leverantorer, anstallda, aktieagare, tillsynsmyndigheter — genom att géra det rétta, varje

Sida2av 11



gang, aven nar det ar svart. Om du stalls infor ett svart beslut, ta dig tid att tanka efter och
stall dig sjalv dessa fragor:

- Overensstammer mitt beslut med var kod och véara policyer?
- Hur skulle mitt beslut se ut for andra?

- Arjagvillig att hallas ansvarig fér mitt beslut?

- Foljer mitt beslut lagen?

Inte alla beslut ar svartvita, och vi forvantar oss inte att du ska ha alla svar. Vi forvantar oss
att du séker vagledning och klarhet innan du agerar utifran ett beslut nar du ar osaker pa
vad du ska gora.

Sag ifran

One Methode innebar att var och en av oss genom vara handlingar bidrar till var kultur och
vad det innebar att vara en del av Methode. Vi tror att fortroende fortjanas och forstarks av
var trovardighet, inklusive var formaga att ta ansvar for vara handlingar. Vi forvantar oss att

du visar etik och integritet genom dina handlingar och undviker beteenden som kan skada
vart rykte eller ge sken av tjanstefel.

Vi bidrar alla till var kultur dar vi gér ratt och skapar en miljéo som uppmuntrar till
kunskapsdelning, att ta upp och atgarda problem nar de identifieras, och att tillampa
lardomar. Alla vara chefer forvantas framja Methodes kultur for att sdkerstélla 6ppen
kommunikation och for att skydda dem som séger ifran eller uttrycker oro.

Om nagot inte kanns ratt eller om du misstanker att en 6vertradelse av en Methode-policy,
kod eller tilldmplig lag kan ha intraffat eller kommer att intraffa, rapportera din oro med
hjalp av en av Sag ifran-metoderna nedan:

e Prata med din narmaste chef eller annan chef, eller

e Kontakta efterlevnads-, juridik- eller personalavdelningen, eller

e Gatill Methodes hjalplinje (anonym rapportering finns tillgdnglig dygnet runt, alla
dagar iveckan, pa flera sprak: https://methode.integrityline.com)

Vi forstar att det kan vara obekvamt att uttrycka sin oro. Vi uppskattar mod och att du gor
vad du kan for att hjalpa oss att bedriva var verksamhet pa ratt satt. Methode forbjuder
alla former av hot eller repressalier mot nagon som i god tro gor en arlig anmalan.

Vart atagande for kvalitet och stidndiga forbattringar

Tillitskulturen pa Methode omfattar att leverera kvalitetsprodukter och att halla vara
ataganden. Vi prioriterar transparens och dataintegritet i varje process och agerar snabbt
for att identifiera, utvardera och l6sa produktsakerhetsproblem. Om du ar involverad i
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produktdesign eller tillverkning ska du uppratthalla korrekt och fullstandig
kvalitetsdokumentation genom alla produktionsprocesser, inklusive testresultat och
inspektionsrapporter. Forvrang aldrig resultat, kringga inte kontroller eller ta genvagar som
kan aventyra kvalitet, sédkerhet eller prestanda. Om du observerar nagra brister eller
avvikelser i 6verensstammelsen, meddela omedelbart en Methode-chef och vidta atgarder
for att genomfora korrigerande atgarder.

Att uppratthalla fortroende kraver standiga forbattringar genom att tilldampa lardomar,
investera i utbildning for att forbattra vara fardigheter och utmana féraldrade metoder. Var
och en av oss har ett ansvar att soka béattre satt att arbeta, antingen genom larande,
samarbete eller innovation, s att vi kan forutse kundernas behov och uppfylla vara l6ften.
Genom att folja Methode Production System sakerstaller vi att vi forblir disciplinerade och
proaktiva, redo att uppfylla och évertraffa forvantningarna.

Rattvis konkurrens

Vi stravar efter att 6vertraffa vara konkurrenter pa ett rattvist och arligt satt. i stravar efter
konkurrensfordelar genom oOverlagsen prestation, aldrig genom oetiska eller olagliga
affarsmetoder. Till exempel, i vara relationer med konkurrenter, och nar vi satter priser och
forsaljningsvillkor med kunder och aterforsaljare, faststaller vi inte priser, avtalar om
huruvida eller hur vi ska lagga bud, delar inte upp marknader eller 4gnar oss at andra
konkurrensbegransande metoder.

Vi diskuterar inte heller icke-offentlig marknadsinformation, inklusive priser, territorier eller
strategier, med vara konkurrenter. Vi respekterar andras immateriella rattigheter och
kommer inte att otillborligen erhalla eller missbruka deras konfidentiella information. Vi
beskriver vara produkter och produkterbjudanden sanningsenligt och korrekt och deltar
inte i otillborliga marknadsféringsmetoder.

e Konkurrera pa ett rattvist satt
e Skydda konfidentiell information
e Kommunicera arligt

Att undvika intressekonflikter

Affarsbeslut bor baseras pa Methodes behov, inte potentiell personlig vinning eller
intressen hos familj, vanner eller ndgon annan tredje part. Anvand inte Methodes resurser,
tillgangar eller tid for personlig vinning eller privata intressen. Methode kraver att det
anmals nar ett privat intresse pa nagot satt stor, eller verkar stora, Methodes intressen.

Samarbeta med juridik- eller efterlevnadsavdelningen for att hantera och losa eventuella
potentiella konflikter. Avsta fran att delta i Methode-beslut som involverar ett foretag
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dar du eller en familjemedlem har kontroll eller ett betydande ekonomiskt intresse,
samt beslut eller affarsfragor som involverar en familjemedlem eller ndgon annan med
vilken du har en betydande personlig relation.

Il. Att bedriva verksamhet pa ratt satt

Som en global organisation som bedriver verksamhet 6éver lAnder och granser sakerstaller
Methode att vi arbetar i enlighet med alla tillampliga lagar. Detta omfattar lagar och
forordningar relaterade till antikorruption och mutor, penningtvatt, miljopaverkan,
manskliga rattigheter, arbetsratt, sanktioner och import/export, skatt och tullar. Sok alltid
vagledning fran juridik- eller efterlevnadsavdelningen nar du ar osédker pa hur lagar eller
forordningar kan galla for ditt arbete eller for Methodes affarsverksamhet.

Ansvarsfull anskaffning och riskhantering for tredje part

Vivaljer leverantorer, affarspartner och andra entreprendrer som delar vart atagande att
gora affarer pa ratt satt. Vi anlitar tredje part for att arbeta for Methode endast for legitima
affarsdandamal, baserat pa objektiva kvalifikationer efter en grundlig urvalsprocess och
riskbaserad due diligence.

Vi hanterar foretagets utgifter ansvarsfullt och féljer den globala auktoritetsmatrisen och
utgiftspolicyerna nar vi utfor eller atar oss ataganden for Methode.

Vi &r noga med att undvika anvdndning av material eller tjidnster som bidrar till
krankningar av manskliga rattigheter, korruption, finansiering av vapnade grupper och
andra samhallsskador. Nar vi hanterar och dvervakar uppdrag fran tredje part for Methode
ser vi till att det arbete som utfors for Methode ar forenligt med alla Methodes policyer
och efterlevnadskrav.

Anvand aldrig en tredje part for att utfora nagon handling som du skulle vara forbjuden att
utfora direkt.

e Behodver jag ett sekretessavtal?
e Foljerjag foretagets policyer?
e Harjaggranskat den externa parten?

For ytterligare information, se Methode Connect, den globala behorighetsmatrisen och
tillampliga utgiftspolicyer.

Internationell handel och tullar
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Nar vi transporterar vara varor och material 6ver hela varlden vidtar vi atgarder for att folja
alla tillampliga handels- och tullkrav. Internationell handel ar ett dynamiskt omrade, och
beroende pa typen av transaktion kan import- och exportregler variera mellan lander eller
stalla motstridiga krav.

Omdin rollinnebar att flytta eller leverera varor dver internationella granser eller att folja
eventuella tullskyldigheter ar du ansvarig for att folja etablerade processer samt for att
uppratthalla och rapportera korrekta handelsdata for att folja import- och
exportrestriktioner. Framfor allt maste var och en av oss veta hur vi kdnner igen situationer
med konsekvenser for handelskontroller och sédga ifrdn och séka véagledning nar vi ser ett
problem eller ar osakra pa hur vi ska folja reglerna.

Korrekta handlingar Tillhandahall korrekt, fullstandig och snabb information om
import- och exporttransaktioner, inklusive klassificering av varor.

Tullar och skatter Se till att du foljer alla lokala krav pa anlaggningen innan du begar
reducerade skatte- eller tullsatser.

Foérbjudna slutanvandningar Se till att din export inte stdder forbjudna
slutanvandningar, till exempel karnkrafts- eller militarandamal i vissa lander.

Granskning av externa parter Granska alla parter innan du ingar avtal, inklusive
potentiella kunder, och gor aldrig affarer med forbjudna eller sanktionerade lander eller
individer.

Bojkott Ga aldrig med pa att delta i en bojkott eller vagra att gora affarer med en
specifik kund savida du inte gor det baserat pa vagledning fran juridik- eller
efterlevnadsavdelningen.

Besdk sidan med vara policyer pa Methode Connect for detaljerade uppgifter.

I1l. Att bedriva verksamhet med sakerhet och
respekt

En saker och respektfull arbetsplats

Viinser att vara medarbetare dr var mest vardefulla tillgang. Vi stravar efter att
tillhandahalla en arbetsplats dar varje anstalld, entreprendr och besdkare kanner sig trygg,
uppskattad och stottad. Vi anammar en kultur av delat ansvar for halsa och sakerhet.

Var och en av oss ansvarar for att folja de sdkerhetsprocesser som ar utformade for att
skydda oss — att respektera foreskrivna arbetsrutiner, anvanda lamplig skyddsutrustning
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och aldrig ta genvagar som aventyrar var sakerhet eller andras sdkerhet. Genom proaktiv
riskidentifiering och riskreducering ger vi individer moéjlighet att ta ansvar for sitt eget
valbefinnande och véalbefinnandet hos andra.

Methode tillater inte diskriminering pa grund av ras, hudfarg, religion, trosbekannelse,
alder, kon, nationellt ursprung, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell laggning,
funktionshinder, medicinska tillstand, civilstand, veteran- eller militarstatus,
medborgarskapsstatus eller ndgon annan lagligt skyddad status. Vald, hot, sexuella
trakasserier och manipulativt beteende ar inte acceptabelt.

Om du upplever eller bevittnar problematiskt beteende eller osakra forhallanden pa jobbet,
vidta atgarder for att stoppa det genom att sdga ifran direkt eller be om hjélp fran en
Methode-chef.

Methode har atagit sig att skydda méanskliga réttigheter i var arbetsstyrka, inklusive i var
leveranskedja. Methode tolererar inte olagliga eller patvingade arbetsforhallanden eller
grym eller omansklig behandling i samband med var verksamhet.

Methode stddjer arbetstagares rorelsefrihet och foreningsfrihet, inklusive arbetstagares
ratt att bilda och ansluta sig till fackforeningar efter eget val, att forhandla kollektivt, att
delta i fredliga sammankomster samt att avsta fran sddana aktiviteter.

Teamwork och samarbete

Produktivt samarbete &ar en avgorande del av var One Methode-kultur dar vi arbetar
tillsammans och loser konflikter direkt och respektfullt. Vi stravar efter inkluderande och
mangsidiga arbetsplatser dar olika, unika perspektiv fritt utbyts for att standigt forbattra
och fornya oss. Vi baserar vara anstallningsbeslut pa legitima affarsbehov, fortjanst,
fardigheter och kvalifikationer samt arbetsresultat. Vi forvantar oss att alla i var arbetsmiljo
ska behandla varandra med 6msesidig tillit och respekt, samt att vara ansvarsfulla
forvaltare och medborgare i de lokalsamhaéllen dar vi verkar.

Miljoansvar

Methode stravar efter att minska var miljopaverkan och vara en ansvarsfull forvaltare av
de miljoer dar vi verkar. Vi stravar efter att vara en foresprakare for hallbara affarsmetoder,
inklusive att forebygga och mildra fororeningar och negativa halsopaverkan, minimera
avfall och ansvarsfullt hantera resurser som vatten, energi och material som anvands i var
affarsverksamhet. Methode vidtar atgarder for att minska sina direkta och indirekta
koldioxidutslapp, inklusive att utforska gron el och anvandning av sekundara material eller
biomateriali sin verksamhet och leverantdrskedja.
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Se Methodes senaste rapport om foretagsansvar for mer information om vara miljoinsatser.

IV. Att bedriva verksamhet med integritet

Finansiell integritet och korrekt bokforing

Vi ar drliga och transparenta om var verksamhet och vara resultat. Vara finansiella
rapporter, bokforing samt dokumentation maste ge en korrekt bild av var verksamhet. Nar
vi kommunicerar eller rapporterar information internt eller externt maste det vara
sanningsenligt, korrekt och fullstandigt.

Vi tillater inte hemliga eller oregistrerade konton eller transaktioner, eller odokumenterade
sidotransaktioner. Se till att alla transaktioner, inklusive arbetad tid och affarsutgifter,
registreras korrekt och fullstiandigt i Methodes system och register — agna dig aldrig at att
ddlja, forfalska eller morklagga. Vi foljer alla tilldmpliga standarder, principer, lagar och
foretagskrav for redovisning och finansiell rapportering samt for extern rapportering och
interaktioner med tillsynsmyndigheter eller revisorer.

Se Methodes policyer for ekonomi och redovisning for mer vagledning om dessa amnen.

Antikorruption

Vivarken erbjuder, betalar eller accepterar mutor, bestickning eller andra otillborliga
betalningar i samband med Methodes verksamhet. Detta géaller for interaktioner med
statliga enheter och myndigheter, saval som personer och féretag inom den privata
sektorn.

Du far aldrig erbjuda, utlova, tillhandahalla, be om, godkédnna eller acceptera nagot av
varde direkt eller indirekt genom nagon tredje part i syfte att otillborligt paverka
mottagarens handlingar eller beslut for att erhalla eller behalla affarer eller sékra nagon
otillborlig fordel. Ge eller acceptera aldrig gavor eller gastfrihet i avsikt att paverka ett
affarsbeslut, vare sig i kontakter med statligt anstallda eller inom den privata sektorn.

Donationer till valgoérenhet, inklusive sponsring till valgdrenhetsorganisationer som
uppfyller de kvalificerade kriterierna, far endast goras for ett giltigt vdlgorenhetsdandamal
ochienlighet med alla foretagspolicyer.

Se Methodes policy mot korruption, policyn for gavor och gastfrihet, policyn for
valgérenhetsdonationer och politiska bidrag samt den globala auktoritetsmatrisen for
ytterligare information om hur vi gor ratt i dessa fragor.
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Tillgangsskydd

Vi skyddar tillgangar som anvands i var verksamhet mot forlust genom stold, oaktsamhet,
missbruk eller sloseri - fran fysisk egendom (anlaggningsutrustning, lager, verktyg, fordon,
IT-enheter) tillimmateriella tillgadngar (konfidentiell information, patent, affarshemligheter
och know-how). Detta géller for tillgangar som tillhér Methode och andra, sdsom kunder
och leverantorer. Skapa och lagra alltid affarsdokument i enlighet med Methodes policyer
pa godkédnda system. Se Methodes policy for arkivering av handlingar for korrekt
kassering av handlingar och folj anvisningar fran den juridiska avdelningen om du blir
ombedd att behalla specifika handlingar som kan vara relaterade till en juridisk eller
efterlevnadsfraga.

Vi anvander Methodes tillgadngar, inklusive foretagets utrustning, maskiner,
kommunikationssystem och annan egendom, for att utfora arbete for Methode. Viss
begransad personlig anvandning av foretagets IT-utrustning och fordon kan vara tillaten sa
lange det ar tillfalligt, inte stor ditt arbete och i dvrigt foljer alla foretagets policyer. Dar det
ar tillatet enligt lag kan Methode 6vervaka foretagets lokaler och all kommunikation som
gors via foretagets system for att sdkerstalla efterlevnad av lagen och foretagspolicyer.

Se Methodes policyer for informationssakerhet for ytterligare information om hur vi gor det
ratta i samband med anvandning av informationsteknik.

Konfidentiell och skyddad information

Pa Methode skyddar vi all konfidentiell och skyddad information som kan omfatta
information om Methode, vara leverantorer, vara kunder eller vdra teammedlemmar.
Konfidentiell information omfattar i allmanhet allt som inte har gjorts tillgangligt for
allmédnheten, sasom immateriella rattigheter och information som kan vara skadlig for
rattvis konkurrens eller anvandbar for konkurrenter om den delas.

Att anvanda eller avsloja konfidentiell eller skyddad information, inklusive immateriella
rattigheter, utan vederborligt tillstdnd och utan giltigt affarsmassigt skal ar inte tillatet och
kan skada foretagets affarsrykte eller vara kunders eller leverantorers verksamhet. Nar vi
hanterar konfidentiell information maste vi respektera andras sekretess, integritet och
immateriella rattigheter och endast dela information nér nagon behéver veta och néar
vi har tillstand att gora det. Denna regel galler aven efter att ditt arbete for Methode
avslutats.

Insiderhandel ar olaglig och oetisk. Att kdpa eller salja vardepapper i Methode, elleri andra
foretag som gor eller forvantas gora affarer med Methode, baserat pa insiderinformation ar
forbjudet. Anstéllda, chefer och styrelseledamoter som har tillgang till konfidentiell
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information om féretaget eller ndgon annan enhet far inte anvanda eller dela denna
information for handel med vardepapper.

Se policyn for insiderhandel for mer information om detta @mne.

Integritet och dataskydd

Virespekterar integriteten for dem som anfortror oss sina personuppgifter, vilket kan
inkludera teammedlemmar, kunder, leverantdrer och andra involverade i var verksamhet. Vi
skyddar personligt identifierbar information och kdnslig information fran obehorig
delning eller anvandning. Insamling och behandling av personuppgifter bor begransas till
vad som ar nodvéandigt for specifika legitima affarssyften.

Sakra alltid konfidentiell information och andra foretagsdata genom att folja
informationssékerhetspolicyer, lagra filer pa lampligt satt i sakra lagringsutrymmen,
skydda din IT-utrustning och dina enheter mot stold och obehorig dtkomst samt folja
tilldmpliga bevarandetider.

For ytterligare information, se Methode Connect for relaterade
informationssakerhetspolicyer.

Kommunikation och anslutning

Vart foretags rykte ar beroende av transparensen, korrektheten och konsekvensen ivara
offentliga uttalanden, inklusive de som gors pa sociala medier och i annan kommunikation
om var verksamhet. Var forsiktig nar du delar information utanfor Methode och tala inte
med media eller uttala dig for Methodes rakning. Endast de som har behérighet att tala pa
foretagets vagnar far gora det.

Sociala medier och natverkande online ger mojligheter att komma i kontakt med manniskor
runt om ivarlden. Utdva gott omdome och respekt féor andra nar du kommunicerar online
och undvik att ge sken av att tala for Methode. Se Methodes policy for sociala medier for
mer information om féretagets forvantningar.

Methode vérdesdétter vara anstéalldas ratt och ansvar som privatpersoner att delta i den
politiska och medborgerliga processen. Deltagande i politiska aktiviteter ar en fraga om
personligt val och far inte antyda Methodes stod och far inte bedrivas pa foretagets tid
eller innefatta anvandning av foretagets resurser.

Se Methodes policy for sociala medier for mer information om foretagets forvantningar.
Methode Electronics, Inc. Globala kontor

Sida10av 11



Undantag

Undantag fran denna kod far endast goras av verkstallande direktéren och chefsjuristen,
med undantag for att ett undantag for en ledande befattningshavare eller styrelseledamot
kraver godkdnnande av revisionskommittén i Methodes styrelse.
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